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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda
yasanan hizli gelismelere paralel
olarak egitimin amaclarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin  olmasi  vazgegilmez,
ertelenmez ve  kagimilmaz  bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin
her safhasinda stirekli gelisime agik,
nitelikli insan yetistirme hedefine

ulasilabilmesi; belli bir planlamay1

gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgtilebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde

gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktr.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; {ilkemizin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine dnemli dl¢tide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama,
kamu kurumlarmin varligini daha etkili bir bigimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli,

degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasitmaktadair.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve ¢agdas
egitim ve 6gretim uygulamalarimin bilimsel yonleriyle basariyla yiirtitiilmesini saglayacag: inancini tasimaktayiz.
Bu calismay1 planh kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara

tesekkiir ediyor, [lgemiz, [limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirh olmasim diliyorum.

Ramazan ACIKGOZ
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili1 Genelgesi geregince baslatilmigtir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimecis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ramazan ACIKGOZ Okul Miidiirii Hakan CANKOSE Ogretmen
Engin CAKAR Miid. Yard. Onur BILGIN Ogretmen
Zahide KARA Ogretmen Aysegiill ESENDERE Okul Aile B. Uye
Erbil AKYOL Okul Aile B. Bsk| Fatma ASCIOGLU Okul Aile B. Uye
Miimine AKIN Okul Aile B. Uye |Elif SARLI Okul Aile B. Uye

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.BOLUM

DURUM ANALIZI

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmaistir;

e Kurumsal tarih¢e

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Degirmendereli Haywrsever Isadami Miifit SANER tarafindan
yaptirilarak Milli Egitim Bakanligmma devredilmistir. 1986 yilinda yaptirilan okul,
1987-1988 Egitim -Ogretim yili baginda hizmete agilmigtir. Okulumuz iki katli ve 5
smifli olup normal 6gretime devam ederken, 6grenci sayisinda olan artis nedeni ile
1990-1991 Ogretim yili baginda ikili 8gretime gegmistir. 1991 yilinda Miifit SANER'in

kizt Giizin OZBEK tarafindan okulumuza kalorifer tesisati yaptirilmigtir. Zorunlu
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ogretimin sekiz yila gikarilmasi sebebi ile okulumuza 2000 yilinda 8 derslikli ek bina

yapilmis ve 2000- 2001 Egitim -Ogretim y1il1 basinda hizmete acilmustr.

Egitim Ogretime gereken Ozen gosterilmekte olup siirekli devamsiz 6grenci

bulunmamaktadir. Okula gonderilmeyen kiz cocugu yoktur.

Okulumuz Kocaeli merkezine 27 km, Golciik’'e 7 km olup ulasim belediye

araglari ile saglanmaktadar.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden bu yana cagdas
egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve
gereclerinin saglanmasi, egitim - Ogretim ve yoOnetim siire¢ standartlarmin
belirlenmesi ve en gtizel sekilde yiirtitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda

glizel adimlar atmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 tarihlerini kapsayan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iligkin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi oldukga yiiksektir. Bu
calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amac, hedef ve performans gostergelerinin
dogru bir ¢ercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu calisma i¢in uygulanmakta olan stratejik
planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylar: verilen stratejik plan izleme ile stratejik
plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasildigindan hareketle;

e Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer almasina karar verildi.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi durumunda
yeni hedef ve performans gostergelerinin eklenmesine karar verildi.

e Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda da yer almas1 gerektigine karar verildi.



2.3 Mevzuat Analizi

Degirmendere Miifit Saner ilkokulu olarak ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin
asagidaki mevzuat basliklarina uygun hareket edilmesine karar verildi.
T.C. Anayasasi,
5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu,
657 sayili Kanun,
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,
1/11/1984 tarihli ve 3071 sayih Dilek¢ce Hakkinin Kullamilmasina Dair Kanun,
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun,
25/6/2001 tarihli ve 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sozlesme
Kanunu,
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
10/6/1949 tarihli ve
5442 sayih 1l idaresi Kanunu,
1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin Milli Egitim Bakanh@ bashkh (Degisik
ibare:RG-1/3/2024-32476)

Degirmendere Miifit Saner Ilkokulu olarak kurumumuzdan egitim-dgretim, sosyal
etkinlikler, sportif ve kiiltiirel faaliyet hizmetlerine yonelik faydalanan kayitli 6grenciler ve
velileri hizmet kapsamindadir.

OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI
Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon | x
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X
Jube Sayis 4| Laboratuvan x
Idari Odalarin Alani (m2) 4 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani1 (m2) 590 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Ac¢ik Alan)(m2) 1100

Okul Kapal1 Alan (m2) 590

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan

(m?) 5

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayisi 4

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
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Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Planm
e Cumhurbagkanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanligr Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust

Politika | flgili Boliim/Referans Verilen Géorevler/Ihtiyaclar

Belgesi
IMEB IAmagclar —Hedefler Kartlar Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir
Stratejik list 6grenime gegisi saglanacaktir.
Plan1
IMEB IAmagclar —Hedefler Kartlar Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
Stratejik gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Plani
IMEB \Amaglar —Hedefler Kartlar Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Stratejik alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran artirilacaktir.
Plan1

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler

Kermes, ziyaretler

Sportif faaliyetler

Geleneksel Cocuk Oyunlari, Bolgesel Miisabakalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miize ziyaretleri, sergiler, miizik dinletileri, tiyatro v.b

11




Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet ici egitim kurslari, geziler, ziyaretler

Okul aile birligi faaliyetleri

Sosyal etkinliklere katilim, toplantilar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sportif ve sanatsal nitelikli etkinlik, yarisma ve ziyaretler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ders ve etkinliklere yonelik dl¢ekler

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Fiziki imkanlarin en st nitelikte kullanimi

Ders dis1 faaliyetler

Sportif ve sanatsal etkinlikler, toplum hizmeti ¢caligmalar

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katilimcilig1 artirmak

ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye ¢caligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas

Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS pIS PAYDAS |  ONCELIGL
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhgi X 2
Valilik X 3
il Milli Egitim Miidiirliigii X 3
Kaymakamhk X 4
Tice Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Kocaeli Universitesi X 1
Golciik Belediyesi X 1
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 1
Jandarma)
Muhtarhk X 1
Sivil Toplum Kuruluslar: X 1

12




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

OGRENCI ANKETI SONUCLARI:
NOT : “100” 6grenciyle yapilan anket verileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
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KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER § ? § § § ; §
SE|E|E|EE | E
EE|Z 2|88 |8
SF|Z |5 2 |
s |8 |B |8 |2
8
Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathikla 78 1116 |3 2
1 goriisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla 62 22 |7 |5 4
2 konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince 8 6 12 | 8 66
3 yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 37 20 | 16 | 22 5
4
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 74 17 |3 |4 2
5
Okulda ogrencilerle ilgili alnan kararlarda bizlerin 35 18 129 |9 9
6 goriisleri almir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 69 1418 |7 2
7 cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arac gerecler 72 1815 |4 1
8 kullanilmaktadr.
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 58 16 |7 |10 9
9
Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 46 19 |16 | 11 8
10
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 17 14 |15 | 13 41
11
Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenlidir. | 9 12 |13 | 11 17
12
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 37 17 | 14 | 13 17
13 faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Degirmendere Miifit Saner Ilkokulu olarak uyguladigimiz (100 farkl1 6grenci) anket sonucu
ogrenciler daha ¢cok dgretmenlerini i¢ paydas olarak etkili goriiyor. Okul ve yiiriittigii hizmet
adina memnuniyet iist diizeyde gosteren sonug¢ ortaya c¢ikiyor. Ankette diisiik puanlh alanlar
daha ¢ok okulun fiziki, sanat ve sportif etkinliklere yonelik donanimda yetersizlik olarak goze

carpiyor.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Al AR | A
o | 8| o 7 | =
= 2|8 5 | £
=2 |3 g8
Z| g | 8 | =
Sira No MADDELER & | 2 5 ~ | e
= | B = | 2
£ £E
g :
S =
= =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin 9 3
katilhmiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara 10 2
zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik | 10 2
3
ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak 10 2
4
gorurum.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme 6 4 2
imkan1 tammmaktadir.
6 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli 1 2 8 1
donanima sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 6 4 2
7
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 9 3
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde 8 2 |2
olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikei 8 1 3
diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 8 1 3
iyilestirmeye acik alanlarinm vs. ¢alisanlarla
paylasir.
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12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 10 2

kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip 6 4 2
eder ve kendimi giincellerim.

Degirmendere Miifit Saner ilkokulu olarak uyguladigimiz 9 farkli 6gretmenin anketleri
sonucu genel memnuniyet orani yiiksek, personel motive, diigiik puanli alanlar daha ¢ok okulun
fiziki, sanatsal etkinlikler, beslenme ( saglikli beslenme yemekhanesi), sportif etkinliklere
yonelik donanimda yetersizlik olarak gdze garpiyor.

14 Okulumuzun Olumlu (basaril1)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarily) | Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
yonlerimiz

1 | Temiz ve giivenli Okulumuzun fiziki kogullarinin yetersizligi

2 | Simif mevcutlarinin | Donanmim eksikligi, depreme karsi niteliksiz bina
kalabalik olmamasi

3 | Lokasyonun merkezi | Parcalanmis aile sayisinda artis.
olmasi

4 | Ulasimin rahat Veli potansiyelinde gozlemlenen sosyo- ekonomik diizyde
olmasi diisiis, uyusturucu madde kullanan veli sayisinda artis.

5 Okul rehberlik hizmetleri normunun olmayisi.

Veli Anketi Sonug¢lari:

100 farkl veliye anket uygulanmustir. Degirmendere Miifit Saner Ilkokulu olarak
uyguladigimiz veli anketleri sonucu genel memnuniyet orani yiiksek, velilerin daha ¢ok diisiik
puan verdikleri alanlar etkili 6gretmen iletisimi, akran catismasinin 6niine gecememe (
giivenlik yetersizligi Jokulun fiziki, sanatsal etkinlikler, beslenme ( saglikli beslenme
yemekhanesi), sportif etkinliklere yonelik donanimda yetersizlik olarak goze carpiyor.

Sira No

MADDELER KATILMA DERECESI
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AR R ARREA| A
2 2 2| 8 kg2 =
=S| 2| ££8 £
SE| g8 2
- = - N K <
£ £ 5 E S
= 8 5 =
=
1 Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 88 56 |1 3 1
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 80 57 |9 2 1
O0greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 36 46 |20 |14 |31
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 44 58 |16 |21 |8
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 78 49 |7 9 4
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri 80 43 |8 8 8
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 69 39 117 116 |6
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 67 47 |4 14 |15
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi 104 36 |1 4 2
anlastigini diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 34 34 126 |24 |28
sahiptir.
Okul her 45 37 |17 |32 |16
11 zaman
temiz ve
bakimhdir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 22 24 123 |30 |48
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 21 33 |26 |21 |44
faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iligkin Goriisleriniz.

Olumlu Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
(Basaril)
yonlerimiz

1 | Ogretmenlerinilgi | Okulumuzun fiziki kosullarinin yetersizligi
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ve gayreti
2 | Giivenlik ve Okul cikis1 sportif-sanatsal kurslarin eksikligi
temizlik
3 Donanim eksikligi
4 Yemekhane eksikligi
5 Depreme yonelik niteliksiz bina
2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapist, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi
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2.7.2 insan Kaynaklari

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢aligsma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar o6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo
cesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Géorev Dagilimi

Cahisanin Unvam Gorevleri

1-  EGITIM — OGRETIM ISLERI

Okul Miidiirti 1. Yillik ders planlarinin imzalanmast,

uygulanmasinin takibi
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1-Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri
tutmak. Gelen-Giden yazilart DY S'den takibini
yapmak.

2-Yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalamak
ve saklamak, gerekenlere cevap hazirlamak;
hazirlanan cevabi yazilar ilgili yerlere zimmet
defterini kullanarak gotiiriip getirmek.

3-Milli Bayramlar ile belirli giin ve haftalarin
zamaninda kutlanmasini, gazete, brosiir, afis vb.
diizenlemelerin takibini yapmak.

4-Sosyal Etkinlik ¢alismalart ile ilgili dosyalarim
tutmak ve ilgili islemleri yapmak.

5-Okul i¢inde ve disinda yapilacak olan toren,
yarisma, toplanti, gezi vb. etkinliklerle ilgili
midiiriin verecegi gorevleri yapmak.

6-Ders kitaplarinin dagitimini ve toplanmasini,
siniflarin ve okul kitapliginin kontroliinii
yapmak.

7-Ziimre toplantilarina baskanlik etmek,
alinacak kararlar1 miidiiriin onayina sunmak.
8-Ogretmenler Kurulunda verilecek Kurul
baskanliklarin1 yapmak

9-Sinav hizmetleri, karne, 6gretmen not
cizelgeleri, not cetvelleri ile sinif gegme ve
diploma defterlerinin diizenlenmesi ve
kontroliinii yapmak.

10- Rehberlik Hizmetleri ve Stratejik Plan
calismalarinmi yiiriitmek

EGITIM-OGRETIM ISLERI:
1-Siif Ogretmenlerinin raporlu, sevkli, izinli vb
nedenlerle gelmedigi giinlerde 1-4 siniflarin
dersine girmek
2- E-Okul ile ilgili is ve islemleri yapmak.
3-Okulun arsiv islerini diizenlemek.
4. 1KS ile ilgili is ve islemleri yapmak
5-Herhangi bir sebeple bos gecen sinif veya
dersleri doldurmak.
6-11kdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 102.
maddesi geregince tutulmasi gereken
Defterlerden; Sinif ders defterleri, Zimmet
defteri, Sinif gegme defteri, Diploma defteri,
Belge defteri, Ogretmen devam-devamsizlik
defteri, Gelen-giden evrak kayit defteri, Okul
[kitaplik defteri, Sinif kitaplik defterleri, Nobet
defteri, Ogrenci gecici (aday) kayit defteri,
Ziimre Ogretmenler Kurulu Karar defteri, Sosyal
Etkinlikler Toplant1 Karar defteri. Cizelge ve
Dosyalardan; Ogretmen Not Cizelgeleri, Ogrenci
Gelisim Dosyalari, Not cetvelleri, Ucret
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cizelgeleri onayli 6rnekleri dosyasi, , Sosyal
etkinlikler dosyasi, Milli bayramlar-belirli giin
ve haftalar dosyas1, Ziimre Ogretmenler Kurulu
toplant1 tutanaklar1 dosyasi, Genelge dosyasinin
diizenlenmesini ve takibini yapmak.

PERSONEL ISLERI:
1-Ogretmen ve diger personellerin gdreve
devamini izlemek, gec kalan ya da gelmeyenler
ile derse zamaninda girmeyen veya gorevini
aksatanlar1 uyarmak, devam-devamsizlik defter
ve kayitlarini tutmak.
2-Okulun yoneticisi, 6gretmen ve hizmetlisi ile
diger personeline ait aylik, licret, ek ders sosyal
yardim, yolluk, saglik vb. 6zliikk haklarinin
zamaninda hak sahiplerine verilmesini saglamak,
bunlarla ilgili belgeleri dosyalamak ve saklamak,
okulun mutemetligini yapmak ve tahakkuk
islerini yiiriitmek.
3-Ogretmen nobet cizelgelerinin diizenlenmesini
ve takibini yapmak.
4-Hizmetlinin ¢alismalarini kontrol etmek,
Okulun i¢ ve dis temizliginin kontrol etmek
varsa aksaklilar1 uyarmak
5-Miidiiriin okulda bulunmadig1 zamanlarda,
personelin diger islemlerini yiiriitmek.

AYRICA,;
1- Okul binasi ile bina ara¢ ve gereclerinin tertip
ve diizeni, temizlik, bakim ve korunmasi ve
1sinmasi ile ilgilenmek.
2-Okul ecza dolabini diizenlemek ve kontrol
etmek.
3-Okulun binalar i¢inde yer alan Atatiirk biist ve
koselerinin tertip ve diizenini saglamak ve
kontrol etmek.
4-Miidiiriin okulda bulunmadig1 zamanlarda,
miidiire vekalet etmek.
5-Miidiir tarafindan sozlii veya yazili olarak
verilen hizmete yonelik diger gorevleri yapmak.
6-11gili Mevzuatta, Miidiir yardimcisi grev
taniminda belirtilen diger gorevleri yapmak.

Ogretmenler

1) Okutmus oldugu derslere ait {initelendirilmis
y1llik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
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10) Ders verdigi simif/subede BEP'li 6grenci
varsa BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak;
nobete baslamadan dnce nobet mahallini kontrol
etmek, egitim-0gretim ve d6grenci sagligi
acisindan risk teskil edebilecek hususlar1 nobetgi
idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve
gelmeyen Ogretmenleri nobet defterine islemek.

12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is
ve islemlerini ortadgretim Kurumlari
yonetmeliginin (Olgme ve degerlendirmenin
genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a) uygun
olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer
not cizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6l¢meye
yonelik en az ii¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (linite ya da temasi)ile
ilgili olarak sinif panosuna 6grenci {iriinii olan
resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlar1
Olcme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test
ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda,
veli-0gretmen gorligmeleri i¢in ayirmak,
goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada
saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin
devam-devamsizlik durumlarini takip etmek,
gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek,
goriisme kayitlarini kisaca not almak,
dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilart
diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA
calismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, siif ve subesine ait 6grencilerin
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EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin
EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarin
saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni
hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde
idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR
klasoriine takilan yazilart okuyarak imzalamak
ya da begenmediklerini gerekg¢elerini yazmak
kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayinlanan yazi ve
talimatlar takip etmek ve uygulamak.

25) Idari personel tarafindan verilen gérev ve
talimatlar yerine getirmek.

Yardime1 Hizmetler Personeli

Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tim kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin
temizlenip diizenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah
Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer,
kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi,
yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin
bosaltilmasi.

Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin (
Biiro Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar,
yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarinin
alinmasi.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarmin
temizlenmesi.

Ihtiyag halinde ambar ve depolarmn temizlenip
diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol
edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op
toplama alanina gotiiriilmesi.

Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen
havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin
diizenli olmasinin saglanmasi.

Daireye gelen ziyaretgcilerin karsilanmasi, yol
gosterilmesi, yonlendirilmesi

Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik
zemin katina kadar Merdivenlerin ve
Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve
diizenli tutulmasi.

Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin
temizlenmesi
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi
1 %100
1 %100

Tablo 7. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Okul Oncesi Ogrt.

Ingilizce 1 1
Okul Oncesi Ogrt. 1 1
Sinif Ogretmenligi 6 2 8

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Saytisi

1 | Hizmetli 1 Lise 8 1
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2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmstir.
Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac¢
Etkilesimli Tahta ( 3. Faz Argelik ) 10 3
Bilgisayar 8 4
Yazic1 Sayisi 2 2
Fotokopi Makinasi Sayis1 2 Yok
Projeksiyon Sayisi 11 Yok
Internet Baglantisi 16Mbps Fiber 100 Mbps

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X X
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Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Yemekhane

Spor Salonu

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Biitce islemleri Okul Miidiirii Ramazan ACIKGOZ koordinasyonunda, Miidiir Yardimcisi
Engin CAKAR, Okul aile Birligi Baskan1 ve iiyeleri ve ilgili ihale, piyasa fiyat arastirma,
satin alma-muayene komisyonu iiyesi 6gretmenlerce yiiriitiilmektedir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 15000 15000 25000 [35000 50000 70000
Okul Aile Birligi 8000 96500 25000  |50000 55000 70000
Ozel idare

Kira Gelirleri 9000 13500 20000 44000 50000 65000
Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler [ i

Diger 5000 15000 75000 76000 40000 50000
TOPLAM 37000 140000  {155000 205000 [255000 [325000

Not: Sayilar Tiirk Lirasim ifade etmektedir.
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 7000 75000 135000
Kiiglik Onarim 2000 4000 32000
Bilgisayar Harcamalari 5000 7500 8000
Biiro Makinalart Harcamalari 4000 3500 4000

21000 64000 197000
Telefon | e e e
Sosyal Faaliyetler 600 2500 6000
Kirtasiye 400 1500 3000
GENEL 18000 94000 188000

2.7.5 istatistiki Veriler

e SINIF VE OGRENCI BiLGILERI

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir. Ogrenci
durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif meveudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

2023/2024 EGITIM OGRETIM YILI OGRENCI MEVCUTLARI
Sinif / Sube Erkeska(;lgsll'enm ﬁgrenIgZSayISI Sinif Toplama
Anasinifi / A Subesi 8 8 16
Anasinifi / B Subesi 5 7 12
Anasmifi / C Subesi 7 7 14
SINIF TOPLAM 20 22 42
1. Simif / A Subesi 12 10 22
1. Sinif / B Subesi 11 9 20
SINIF TOPLAM 23 19 42
2. Smif / A Subesi 12 12 24
2. Simif / B Subesi 12 12 24
TOPLAM 24 24 48
3. Smif / A Subesi 14 10 24
3. Simif / B Subesi 10 12 22
TOPLAM 24 22 46
4. Sinif / A Subesi 10 10 20
4. Sinif / B Subesi 5 13 18
4. Smif / C Subesi 9 7 16
TOPLAM 24 30 54
OKUL TOPLAM 115 117 232

Toplam 7 0grenci tam zamanh kaynastirmaya dahildir. Bu ogrenciler kendi siniflar
disinda; okulca hazirlanan haftalik program dogrultusunda destek egitim odasinda
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birebir egitime alinmaktadir.

Okulumuzda acilan kurslar:

Halk oyunlar1: 160 6grenci

Resim: 60 0grenci

Drama: 80 o0grenci

Gitar: 35 o0grenci

Ogretmenler Giinii konulu resim yarismasinda il Birinciligi 6diilii kazanilda.

Degirmendere Miifit Saner Ilkokulu olarak Mayis ay1 icinde yapilan “Kitap
Festivali”’nde tiim 6grenci, 6gretmen, velilerin destegi saglandi. Belirli giin ve haftalar
sorumlu o6gretmenler ve Ogrencilerin koordinasyonunda kutlandi, spor oyunlar
senligine, sergilere ve okul i¢i sanatsal etkinliklere tiim O0gretmen ve 6grencilerin
katilimi saglanda.

Degirmendere Miifit Saner ilkokulu olarak yapilan miize, bilim merkezi, deprem
egitim istasyonu, Oren yerleri, piknik, sergi, yarisma v.b sorumlu 6gretmen-veli
gozetimde 6grencilerin katihmiyla gerceklestirildi.

TEKNOFEST etkinligine 9 farkli bagvuru yapildi.

Okul gazetesi diizenli olarak yayinland, giris panosunda giincellenerek sergilendi.
Geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligine katilim saglandi, okul i¢in spor senlikleri yapild,
lisansli jimnastik, taekwondo, basketbol, futbol dallarindaki 6grencilere yonelik is ve
islemler takip edildi. Dereceye giren 0grencilere okulca hediyeler verildi.

Ogrenci devam durumu kontrol edilerek, sistem iizerinden devamsizlik mektuplar:
gonderildi.

Sosyal kuliiplerin calismasi sene bas1 6gretmenler kurulu kararlarina gore ytiriitiildi,
sorumlu 6gretmenler e-okul sistemi iizerinden toplum hizmeti ¢caligmalarini ekleyerek
ogrenci tanimladi.

Personel devam durumu takip edildi. Hastalik ve izinler mebbis sistemine iglendi ve
bu yonde bir sorun olmadig goriildii.

Rehberlik hizmetlerine yillik gerceve plan ve aylik etkinlik planlar1 dogrultusunda
smif 6gretmenince yiiriitiilen calismalar kontrol edildi, raporlar onaylandi, disarindan
gorevlendirilen Rehberlik 6gretmenin iki ayda bir yaptigi- 6gretmen-6grenci-veli
egitimleri koordine dildi.

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici simif dagitimi yapilirken okulun fiziki imkanlarina
dikkat edildi.

Okulumuz , Degirmendere merkeze yakin olmasi nedeniyle ulasilabilir bir lokasyonda
bulunmaktadir.

Fiziki mekanlarimiz:

Okul Boliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon | x
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar: (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis 14 Fen Laboratuvari b'¢
Jube Sayis 4 | Laboratian x
Idari Odalarin Alani (m2) 4 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi1 (m2) 40 Beceri Atolyesi
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Okul Oturum Alani (m2) 590 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(mz2) 1100
Okul Kapali1 Alan (m2) 590
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan 50
(m>?)
Kantin (m2) 15
Tuvalet Sayisi 4

Isinma durumu dogalgazli briilor ile ¢alisan kalorifer sistemi mevcut, belgeli yardimet
personel tarafindan kalorifer sistemi kullanilmaktadir. Kantlarda yangin dolaplart ve
bunlar disinda da énemli alanlarda 10 adet kuru kimyevi toz séndiiriiciiler vardir. Ikaz
alarm zili calismaktadir, elektrik tertibatinin kontrolii yapilmistir, baca temizligi
yapilmistir, kalorifer bakimi yapilmaktadir, deprem-yangin ve tahliye tatbikati
yapilmaktadir.

e Okulumuz belediye kiiltiir miidiirliigli, muhtarlik ve bdolgesindeki diger kamu
kurumlariyla is birligi yaptig1 seminer, egitim, yarisma, sunum v.b etkinliklere
katilmaktadir.

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin genel gelir durumu,

incelenmesi, e [s kapasitesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Okul/kurumun gelirini arttirict

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,

e Okul/kurum c¢evresindeki politik durum. e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlar,
o Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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e Kariyer beklentileri, e Okul/kurumun teknoloji kullanim
e Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, durumu
e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ e- Devlet uygulamalary,

cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.), | ® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
e Niifus artisi egitim imkanlar,

. G, e Okul/kurumun sahip olmadig

.. . - teknolojik araclar
e Niifusun yas g:rup.lanna} gore Qaglhml, e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizhi para kullanim kapasiteleri,
kazanma hirsi, liikks yasama diigkiinliik, kirsal o Personelin ve 6grencilerin sahip
alanda kentsel yasam), oldugu teknolojik araclar,
* Beslenme aliskanliklar, e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. o Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi, sanayi tesisleri kaynakli kirlilik

¢ Yogun trafik, park etme sorunu, yesil alan yetersizligi kaynakl riskler

e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (Deprem kusaginda bulunma, salgin hastaliklar, kene vakalar1 vb.)

2.9 Giig¢lii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler
Calisanlar % Okulun geng, dinamik bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi

¢ Okul miidiiriiniin yeniliklere, farkli diisiincelere agik olmasi
Veliler % Ogrenci ve veli ile iletisimin yiiksek olmasi

% Velilerin okula olan giiven duygularinin yiiksek olmasi

+¢  Okulun trafik giivenligi acisindan giivenli bir konumda olmasi.
Bina ve Yerleske % Okulun merkezi yerde olmasi

% Okulumuzda normal §gretim yapiliyor olmasi

Donanim % Teknolojiyi kullanabilme imkaninin olmasi
Biitce % Okul Aile Birliginin etkin ¢aligmasi
Yonetim Siiregleri % Okul idaresinin veli,6grenci,0gretmen iletisiminin saglikli olmasi.
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Okul idaresinin yeniliklere a¢ik olmasi.

fletisim Siirecleri

¢ Veli,6grenci,6gretmen,cevre, iletisiminin saglikli olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler % Dikkat eksikligi, hiperaktivite gibi sorunlari olan 6grenci sayisinda giin
gectikce artis gdzlemlenmesi.

Calisanlar % Kadrolu hizmetli sayisinin yetersizligi,
Bazi siniflarda kadrolu siif ve okul dncesi 6gretmeninin olmamasi.

Okulun Rehberlik normunun ve servisinin olmamasi

Veliler ¢ Veli potansiyelinde gegmis yillara gore sosyo-ekonomik diizeyde diisiis
gbzlemlenmesi

Bina ve Yerleske + Okul binasinin ¢ok eski ve depreme dayaniksiz olmasi.

Donanim + Binanin eski olmasina paralel olarak donanimin da yetersiz kalmasi.

Bitce + Veli ekonomik diizeyindeki diigiisiin okula maddi katkiy1 olumsuz

etkilemektedir.

Yonetim Siirecleri

D3

» Okulda olumlu bir 6rgiit kiiltiirii ve iklimin olmamasi

Iletisim Siirecleri

X3

¢

Okulda etkili bir performans degerlendirmesinin yapilamayist

Digsal Faktorler
Firsatlar
Ekonomik % Cevre esnafi ile iyi iligkiler i¢inde olunmasi.
Sosyolojik ¢ Okul Aile Birliginin etkin ¢alismasi
Mevzuat-Yasal % Okulumuzda normal 6gretim yapiliyor olmasi
Ekolojik % Okulun merkezi yerde olmasi, biiyiik sanayi kuruluslarina yakin
olmast
Tehditler
Politik Egitim sisteminde sik olarak yapilan degisiklikler.
Ekonomik Maddi yetersizlik, depreme yonelik niteliksiz yapi. Tehlikeli
biiyiik sanayi kuruluglarina yakin olmasi
Sosyolojik Parcalanmis ve uyusturucu madde kullanan ailelerin

sayisindaki artis.

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tehditler baslig1 altindaki hususlar ve zayif yonler goz 6niine alindiginda binamiz niteliksiz ve
sagliksiz olmasi, deprem giivenirligin tatminkar olmamasi, bu yonde harekete gecilmesi i¢in
ist makamlarla etkilesime geg¢ilmesi gerekmektedir. Nitelikli ve gilivenli bir bina en biiyiik
ithtiyacimizdir. Okulun biiyiik sanayi kuruluslar1 ve merkezi lokasyonu nedeniyle kentlesme-
niifus yogunlugu-trafik v.b sorunlardan kaynaklar1 ¢6ziimii etkili hareket edilememesi, okulun
rehberlik normunun ve servisinin olmamasi yoniinde bir ¢6ziim yetkisinin olmamasi.

34




3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS
3.1 Misyon
Ogrencilerimizi; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl; iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel

bilgi, beceri ve aligkanliklar1 kazanmas; ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinde bir iist 6grenime
ve hayata hazir bireyler olarak yetistirmek i¢in variz.

3.2 Vizyon

Calisanlarin gérevlerini iyi yapmanin huzurunu duydugu, hizmeti alan 6grenciler ve
toplumsal ¢evrenin sayginligini kazanmis, calisma ortami, 6grenci basar1 ve davraniglar ile
cevresinde Ornek teskil eden bir ilkdgretim okulu olmak.

3.3 Temel Degerler

. Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

. Egitim ve 6gretim, insan i¢in vazgecilmez bir gereksinimdir.

. Biitlin 6grenciler esit haklara sahiptir.

. Ogrenci, veli ve okul ¢alisanlarinin dneri ve istekleri diizenli olarak degerlendirilir.

. Egitim-Ogretim etkinliklerinde s6z ve yetki sahibi, alanin uzmani olan 6gretmenlerdir.

. Biitiin velilerimiz hizmet aldig1 alan1 denetleme hakkina sahiptir.

. Ogretmen, dgrenci ve velilerin okul ortaminda kendini ifade edip gelistirmelerine
olanak saglanir.

. Bilgiye ulagim ve bilginin kullanimi 6zel 6neme sahiptir.

. Velilerimizin okulumuza ya da personelimize her an ulasabilmesine 6nem veririz.

. Okul gelisimi i¢in bireysel cabalar yeterli goriilmez, takim ¢alismasina 6nem verilir.

. Okul ortamindaki iliskilerimizde giiven, saygi, hosgorii ve isbirligi esastir.

. Okulumuzda miikemmeliyete ulasabilmek i¢in ¢alisanlarin morali yiiksek tutulur.

. Calisanlarin, 6grenci ve velilerin kararlara katilimina olanak saglanir.

. Cevre bilincine sahip olmak bizim i¢in 6nemlidir.

. En iyiye ve kaliteye ulasma ¢abasi i¢indeyiz.

. Once dgrencilerimiz gelir.

. Yenilik¢iyiz. Ogrenmeyi yenilikgilik icin firsat sayar, degisimin énemine inaniriz.

. Tiim sorumluluklari, bagarilari, riskleri ve ddiilleri sahipleniriz.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo-1: Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacg 1

Ogrencilerin egitim 6@retime etkin katiimlariyla donammh olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplan énleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gaostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe Baslangi¢
Etkisi Degeri

Rapor

2024 TR

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazamimlarina ulasma
orami (%)

%100 %70 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG 1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazamimlarina ulasma
orani (%)

%100 %70 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizhk
yapan 6grenci orani (%)

%1

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizhik
yapan dgrenci orani (%)

%5 %5 %5 %5 %5 %5

=

Koordinator Birim

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi, Stratejik Plan Gelistirme Ust Kurulu Uyeleri,
Ziimre Baskanlar1, Okul Aile Birligi Baskam ve Uyeleri.

Is birligi Yapilacak
Birimler

Stratejik Plan Gelistirme Ekibi, Ziimre Baskanlari, Okul Aile Birligi Bagkani ve Uyeleri.

Riskler

1. Velilere yonelik koordinasyon yetersizlikleri,

2. Okulun fiziksel ve gevresel yetersizlikleri.

3. Veli-6gretmen arasinda yasanabilecek iletisim gatigmalari.

4. Okul Rehberlik normunun olmamasindan kaynaklanabilecek yetersizlikler.

5. Ozel 6grenme giicliigii, zihinsel yetersizlik, davranis bozuklugu olan 6grenciler ve
niteliksiz veli tutumlarindan kaynaklanabilecek yetersizlikler.

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.
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Maliyet Tahmini

25000 TL ( Bir egitim 6gretim y1l1 i¢in )

1. Okul ve yiiriittiigii hizmet adina memnuniyet iyi diizeyde gosteren sonug ortaya
cikiyor.

Tespitl i . L :
Sl 2. Yetersizlik daha ¢ok okulun fiziki, sanat ve sportif etkinliklere yonelik donanimda
yetersizlik olarak goze carpiyor.
1. Okulumuzun fiziki kosullarinin sportif ve sanatsal yonden yetersizligi
2. Okul ¢ikis1 sportif-sanatsal kurslarin eksikligi
intiyaclar 3. Ozel egitim ve kaynagtirma dgrencileri ile rehberlik hizmetlerine yonelik personel

ve donanim yetersizlikleri
4. Yemekhane eksikligi
5. Depreme yonelik niteliksiz bina

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami1 %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in
%100’liikk oran bulmalidir.

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine
Amag 2 o .
uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkl yasam ve cevre bilinci duyarhilig:
kazandirilacaktir.
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 Ogrenci basma -, %70 %70 | %70 | %70 | %70 | %70 W 4
okunan Kitap sayisi
PG 2.1.2 Saghkh ve
dengeli beslenme ile ilgili %10 %10 %10 | %10 | %10 | %10 | %10 |1 1
verilen egitim sayisi
PG 2.1.3 Saghkh ve
den.geh bel.enme el %10 %10 %10 | %10 | %10 | %10 | %10 |1 1
verilen egitime katilan
o0grenci sayisi
PG 2.1.4 Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik %10 %10 %10 | %10 | %10 | %10 | %10 |l 1
verilen egitim sayisi

Koordinator Birim

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist, Stratejik Plan Gelistirme Ust Kurulu Uyeleri,
Ziimre Baskanlar1, Okul Aile Birligi Baskam ve Uyeleri.

Is birligi Yapilacak
Birimler

Stratejik Plan Gelistirme Ekibi, Ziimre Baskanlari, Okul Aile Birligi Baskani1 ve Uyeleri.

Riskler

1. Velilere yonelik koordinasyon yetersizlikleri,

2. Okulun fiziksel ve gevresel yetersizlikleri.

3. Veli-ogretmen arasinda yasanabilecek iletisim catismalari.

4. Okul Rehberlik normunun olmamasindan kaynaklanabilecek yetersizlikler.

5. Ozel 6renme giicliigii, zihinsel yetersizlik, davranis bozuklugu olan 6grenciler ve niteliksiz

veli tutumlarindan kaynaklanabilecek yetersizlikler.
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Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL ( Bir egitim 6gretim y1l1 igin )

1. Okul ve yiiriittiigii hizmet adina memnuniyet iyi diizeyde gosteren sonug ortaya ¢ikiyor.

Tespitler 2. Yetersizlik daha ¢ok okulun fiziki, sanat ve sportif etkinliklere yonelik donanimda
yetersizlik olarak géze ¢arpiyor
1. Okulumuzun fiziki kosullarinin sportif ve sanatsal yonden yetersizligi
2. Okul ¢ikis1 sportif-sanatsal kurslarin eksikligi
ihtiyaglar 3. Ozel egitim ve kaynastirma dgrencileri ile rehberlik hizmetlerine yonelik personel ve
donanim yetersizlikleri
4. Yemekhane eksikligi
5. Depreme yonelik niteliksiz bina
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amac¢ 3 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
edet 3. ders dis1 etkinliklere katim oram artirilacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Defseri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikig | Sikhig
PG.3.1.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kulturel, sanatsalve |, 5, %30 %50 | %50 | %50 | %50 | %50 P2 2
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG.3.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki |, ,, %30 %30 | %30 | %30 | %30 | %30 |1 1
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
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calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG.3.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

%10 %1 %5 %5 %5 %5 %5 |1 1

PG.3.1.4 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bash@inda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

—
—

%10 %5 %5 % | %5 | %5 | %5

PG.3.1.5 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

—_
—_
—_
—_
—_
—_
—_
—_
—_

Koordinator Birim

Okul Mudiirii ve Miidiir Yardimersy, Stratejik Plan Gelistirme Ust Kurulu Uyeleri,
Ziimre Baskanlar1, Okul Aile Birligi Baskam ve Uyeleri.

Is birligi Yapilacak
Birimler

Stratejik Plan Gelistirme Ekibi, Ziimre Baskanlar1, Okul Aile Birligi Baskan1 ve Uyeleri.

Riskler

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amacrtyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini

30.000 TL ( Bir egitim 6gretim y1l1 igin )

1. Okul ve yirittiigi hizmet adina memnuniyet iyi diizeyde gosteren sonug ortaya gikiyor.

Tespitler 2. Yetersizlik daha ¢ok okulun fiziki, sanat ve sportif etkinliklere yonelik donamimda
yetersizlik olarak géze garpiyor

1. Okulumuzun fiziki kosullarinin sportif ve sanatsal yonden yetersizligi

2. Okul ¢ikist sportif-sanatsal kurslarin eksikligi
ihtiyaglar 3. Ozel egitim ve kaynastirma dgrencileri ile rehberlik hizmetlerine yonelik personel ve

donanim yetersizlikleri

4. Yemekhane eksikligi

5. Depreme yonelik niteliksiz bina
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
Amac 4 . . .
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saghiklh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
Hedef 4.1 oo Ll L .
saghg ve giivenligi gelistirilecektir.
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikig | Sikhig
PG 4.1.1 1 lyilestirilen
fiziki mekan (derslikler,
spor salonu, 4 2 4 4 4 4 4 1 1
kiitiiphaneler, atolyeler
vb.) sayisi.

Koordinator Birim

Okul Mudiirii ve Miidiir Yardimersy, Stratejik Plan Gelistirme Ust Kurulu Uyeleri,
Ztmre Bagkanlari, Okul Aile Birligi Bagkan1 ve Uyeleri.

Is birligi Yapilacak
Birimler

Stratejik Plan Gelistirme Ekibi, Ziimre Baskanlar1, Okul Aile Birligi Baskan1 ve Uyeleri.

Riskler

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

30.000 TL ( Bir egitim 6gretim y1l1 igin )

Ihtiyaclar

1. Okul ve yiiriittiigli hizmet adina memnuniyet iyi diizeyde gosteren sonug ortaya gikiyor.

2. Yetersizlik daha ¢ok okulun fiziki, sanat ve sportif etkinliklere yonelik donanimda

yetersizlik olarak géze garpiyor
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 5

A.5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1.

Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
sagh@ ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gaostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
EtKisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2024 Sk

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 5.1.1 Okulda yasanan
kaza sayis1

PG 5.1.2 Bagimhlikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

2

00 50 200 200 200 200 200

PG 5.1.3 Akran zorbahg ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogretmen, 6grenci ve veli
sayisl

2

00 80 200 200 200 200 200

PG 5.1.4 Saghkl beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi

2

00 30 200 200 200 200 200

PG 5.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan ogrenci, 6gretmen ve
personel sayisi

200

80 200 200 200 200 200

PG 5.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve Ogretmen sayisi

2

00 80 200 200 200 200 200

PG 5.1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

[\S)

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi, Stratejik Plan Gelistirme Ust Kurulu Uyeleri,

Birimler Ziimre Baskanlar1, Okul Aile Birligi Baskam ve Uyeleri.

Riskler Stratejik Plan Gelistirme Ekibi, Ziimre Baskanlar1, Okul Aile Birligi Baskani1 ve Uyeleri.
S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Stratejiler S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran

zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
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giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL ( Bir egitim 6gretim y1l1 i¢in )

1. Okul ve yiiriittiigli hizmet adina memnuniyet iyi diizeyde gosteren sonug ortaya ¢ikiyor.

Tespitler 2. Yetersizlik daha ¢ok okulun fiziki, sanat ve sportif etkinliklere yonelik donanimda
yetersizlik olarak g6ze carpiyor
1. Okulumuzun fiziki kosullarinin sportif ve sanatsal yonden yetersizligi
2. Okul ¢ikist sportif-sanatsal kurslarin eksikligi
. 3. Ozel egitim ve kaynastirma dgrencileri ile rehberlik hizmetlerine yonelik personel ve
Ihtiyaclar donanim yetersizlikleri
4. Yemekhane eksikligi
S. Depreme yonelik niteliksiz bina
6. Okul bahce kapisinda dzel giivenlik hizmeti
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amacg 6 A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 6.1 H6.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirillmasi saglanacaktir.
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gaostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 6.1.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen 12 B Q 12 > 12 12 b b
sayisi
PG 6.1.2 Egitim alan
yardimel personel sayis1 |5 0 3 12 12 12 12 2 2
PG 6.1.3 Uzaktan hizmet
i¢i egitime katilan 12 5 8 2 2 12 12 e >
o0gretmen sayisi
PG 6.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere
katilim saglayan 9 0 3 12 12 12 12 2 2
o0gretmen sayisi
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PG 6.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim

10 10 8 12 12 12 12 2 2
sayisi
PG 6.1.6 Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayisi 5 5 3 12 12 12 12 1 1
PG 6.1.7 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmenve |0 0 1 2 3 3 3 1 1

yonetici sayisi

PG 6.1.8 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Ogretmen ve yonetici sayisi

Koordinatir Birim Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeis, Stratejik Plan Gelistirme Ust Kurulu Uyeleri,
Ziimre Baskanlar1, Okul Aile Birligi Baskam ve Uyeleri.

Is birligi Yapilacak Stratejik Plan Gelistirme Ekibi, Ziimre Baskanlar1, Okul Aile Birligi Baskan1 ve Uyeleri.

Birimler

Riskler Profesyonel ve nitelikli olmayan egitimlerin etkisiz kalmasi.

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 20.000 ( Her egitim 6gretim yil1 igin )

1. OBA altyapis1 ve EBA sistemi iizerindeki sanal dokiiman ve donanimin oldukga nitelikli
Tespitler ve nicelikli oldugundan hareketle, bu imkanlarin pratikte daha sik kullanilmas: gerektigi

goriildii.

intiyaclar Yiiz yiize profesyonel kisi-kurumlarca koordine edilen hizmet i¢i 6gretmen egitim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinin daha etkili olacagi belirtildi.
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo:2 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 25000 25000 25000 25000 25000 125000
Hedef 1.1 25000 25000 25000 25000 25000 125000
Amacg 2 30000 30000 30000 30000 30000 150000
Hedef 2.1 30000 30000 30000 30000 30000 150000
Amacg 3 30000 30000 30000 30000 30000 150000
Hedef 3.1 30000 30000 30000 30000 30000 150000
Amac 4 30000 30000 30000 30000 30000 150000
Hedef 4.1 30000 30000 30000 30000 30000 150000
Amac 5 30000 30000 30000 30000 30000 150000
Hedef 5.1 30000 30000 30000 30000 30000 150000
Amac 6 20000 20000 20000 20000 20000 100000
Hedef 6.1 20000 20000 20000 20000 20000 100000
Genel
Yonetim 0 0 0 0 0 0
Giderleri
TOPLAM 165000 165000 165000 165000 165000 165000

Not: Sayilar Tiirk lirasini ifade etmektedir. 2025 yili basi itibariyle her takvim yih ici tabloda belirtilen
maliyet rakamlarina TUIK enflasyon farklar eklenecektir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi

yapilacaktir.
EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii
o0grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
2
£ 8| g|gEl E
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN § s |z % S -
KONU BASLIKLARI s | E| £E|gE E
2| 3|2 |25 E
£ MM
EH
N>
01- |Okulumu seviyorum. ) O O ) 0)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O O O @) )
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. @) ) @) @) @)
04- (Ogretmenim adildir. O] OO 00
05- [Ogretmenim benimle ilgileniyor. @) O O @) @)
06- [Yardima ihtiyacim olursa §gretmenim bana yardim eder. O O O @) )
07- [Ogretmenim derse katilmami saglar. O O ) ) )
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O O O @) )
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09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) O) ) ) )
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O) O) ) ) @)
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () O) O) @) ()
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. () @) () () )
£
=
S gl &
| E| g|les &
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN 5| 8|z =22 2
KONU BASLIKLARI « | = | S |GE|l E
= Mo
g
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O @) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) @) O ) 0)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. @) O) O) @) )
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. @) O) O) @) ()
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 O 0 0
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) O) @) )
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigsebilirim. ) @) O) @) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. ) O) O) @) )
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) O) O) @) )
12- |Okul kuliipleri amacima uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) O) O) @) )
13- [Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) O) O) @) )
Ogretmenlerim beni daha iyi perfi Ost icin tegvik
14- ed% yi performans gostermem igin tesvi 0 0 0 0 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler
15- | anr O] 0O 0O 00
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0

diistiniiyorum.
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17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () O) O) () )
18- |Okulda 6grencilerin gortsleri dikkate alinir. O O O @) @)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) () @) @) @)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. ) O O ) 0)
25 E |8 |gf &
. . v . L. =< = N = o )
NO LISE OGRENCILERI ICIN i °| ¢ E i > =
KONU BASLIKLARI z=| £ | £ |gE| E
v R = g = £
N v, 2
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) O
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. O O @) ) O
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O O ) O
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) () ) () O
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 O 0 O O
" |karsilanacagimi diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) ) () ) )
07- |Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () @) @) @) O
Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () ) @) ) O
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O) ) () () )
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () O) )
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O O @) ) )
14- Sigi;eg?enlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O O 0 0O 0
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler
15- | e O 1010|100
16 gsinz}V ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 O 0 O 0O
sliniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) () O) )
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O O ) ) O
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ) @) O) O

50




20- DYK’leri yeterli buluyorum. O O ) ) )
25 E|g|gf
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCIN 25| s | 2|22 2
KONU BASLIKLARI Z=| £ | £ |3 E| E
25 5 2|43 3
M| M v, 2
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O @) O O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O O O O
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () ) () () @)
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) ) @) O) )
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O 0 O O
lkarsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) ) O) @)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 0) O) () O) 0)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
09- Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu O O 0 O O
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 O O 0 O O
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt O 0 0 O 0
lyapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli O O 0 O O
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O ) ) O
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) ) @) O) @)
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1 sagliyor. O) ) () O) )
16 |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) ) () ) )
17- fC:)ci(;;retmenlelrim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik O O 0 O O
yor.
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemlerle O O 0 O O
lkullanir.
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) ) @) O) )
20- DYK’leri yeterli buluyorum. O O ) O O
21- jiline.l.v ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O 0 O O
stinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) @) ) O) @)
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) ) @) O) O)

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
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e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

o E g = o 5 5

. L =2 £E| § |Zs5| 5

NO OGRETMENLER ICIN =2 g z | = 2z >

KONU BASLIKLARI = = & | '@ E £

M| X v, v,
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O) O) O) ()
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O) O O) ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () O) O) O @)

_ [Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 gilivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) O) O) )
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- |0 o YORTTISIn BEIRHImER 1eh o8 OO0 0100
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O) O O) ()
_ |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 ortami olusturmustur. O O O O O
09- \I:Z;l;ili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 0 0 0 0 0
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () O) O) O) ()
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek icin etkin 0 0 0 ( )
bir politikasi vardir. ) (

12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) O) O) O) O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O) O) O) ()
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O) O O) )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () O) O) O) ()
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O) O) O) ()
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) O) O) O) O)

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en 1yi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. () ) O ) )
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. @) ) O @) )
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. O O O @) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O) O ) @)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () O) O () ()
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. @) ) ) @) @)
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. @) ) @) @) )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
09- [ OO 10100
yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
Okul, ¢ocugumun o6grenme performans:t ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 0 0 O 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. @) ) 0) () )
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () O) @) () ()
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () @) @)
15- Okul, ¢ocuklarmn gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () @) @) @) @)
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () O) ) () )
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) O @) @) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) ) @) @) @)
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ) O O ) )
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. () @) O ) 0)
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) ) @) @) @)
22- (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O) ) O @) )

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katihhm
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
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1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet oram
. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanmimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanc dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atigsma ¢dzmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
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24.1.
24.2.

Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
Sosyal Sorumluluk Caligmalari

2.5. Ol¢me ve Degerlendirme

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.

Okul Sinavlar1
Ulusal Smavlar
Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.64.
2.6.5.

Atolye Egitimleri

Staj Egitimleri

Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
Mesleki Alan Etkinlikleri

Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri

2.7. Rehberlik

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.7.4.
2.7.5.

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.
3.1.10.
3.1.11.
3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Derslikler

Spor Salonu
Kiitliphane

Cok amacli Salon
Ogretmenler Odas1
Idari Boliimler
Okul Bahgesi
Atolyeler
Laboratuvarlar
Yatakhane/Pansiyon
Yemekhane
Tuvaletler

Oyun Alanlar1
Biligim Siniflar

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

Doéner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlart
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. Insan kaynaklar1

3.3.1.

3.3.
3.3.
3.3.
3.3.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
1.2.  Ogretmen Bilisim Ag

1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

1.4.  Aday Ogretmenlik
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3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lzleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras: Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Sagh@ ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Gilivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3.  Heyelan
3.6.24. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Y1l Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayis1

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gergeklestigi gz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi i¢in snif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.171in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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DEGIRMENDERE MUFIT SANER iLKOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Ad1 Soyadi Unvam

Imza

Ramazan ACIKGOZ Okul Miidiirti

Engin CAKAR Miid. Yard.
Zahide KARA Ogretmen
Erbil AKYOL Okul Aile B. Bsk
Miimine AKIN Okul Aile B. Uye
UYGUNDUR
Caferi Tayyar MERT

Gélciik Ilge Milli Egitim Miidiirii
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